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Einfiihrung

Liebe Leser:innen,
liebe Kolleg:innen,

die Stiftung EVZ halt die Erinnerung an das
Unrecht der nationalsozialistischen Verfol-
gung lebendig, nimmt die daraus erwachsende
Verantwortung im Hier und Heute und fiir die
Zukunft an. So starkt die Stiftung Menschen-
rechte, internationale Verstandigung und demo-
kratische Werte. Mit ihrer Projektforderung
erreicht die Stiftung Projekttrager:innenim

In- und Ausland und steht mit Politik und Presse
in Austausch. Die Zielgruppen sind vielfaltig und
die Reichweite grof. Im Einklang mit ihrer 2021
verabschiedeten Zukunftsagenda steigert die
Stiftung EVZ ihre Sichtbarkeit und bestreitet

in der Bildungsarbeit neue, innovative Wege.
Nicht zuletzt deshalb ist ein professioneller und
zeitgemafler visueller Auftritt mit einpragsamen
Gestaltungselementen fiir die Wiedererkenn-
barkeit und markenstrategische Positionierung
der Stiftung EVZ wichtig.

4  Einleitung

Dieses Corporate Design Manual bildet den
Leitfaden fir die Verwendung der Gestaltungs-
elemente. Nur so kann ein konsequenter und
starker Markenauftritt gewahrleistet werden.
Hier wird der Einsatz der Basiselemente und der
zentralen Anwendungen dokumentiert.

Das Manual stellt sicher, dass die Kommunika-
tion einheitlich bleibt, bietet dabei gleichzeitig
gestalterische Freirdume fiir besondere Formate,
spezielle Inhalte und verschiedene Medien. Eine
geklirzte Fassung liegt zudem in englischer und
russischer Sprache vor.

Wir freuen uns darauf, den Auftritt der Stiftung
gemeinsam mit lhnen umzusetzen und zu star-
ken. Bei Riickfragen und Anmerkungen stehen
wir lhnen gerne zur Verfligung.

Die fiir das Corporate Design zustandigen
Ansprechpartner:innen des Kommunikations-
teams der Stiftung EVZ erreichen Sie unter:
kommunikation@stiftung-evz.de

Die Elemente des Corporate Designs sowie
Vorlagen flir Dokumente konnen Sie hier her-
unterladen.


mailto:kommunikation%40stiftung-evz.de?subject=Corporate%20Design
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Markenkern

Unser Leistungsversprechen

5 Einleitung

kooperativ

transnational
und international

Unser Auftrag ist es, die Erinnerung an
das Unrecht der nationalsozialistischen
Verfolgung lebendig zu halten, die daraus
erwachsende Verantwortung im Hier und
Heute anzunehmen und fiir die Zukunft
und nachfolgende Generationen aktiv

zu gestalten. So starken wir Menschen-
rechte, internationale Verstandigung und
demokratische Werte.

wirkungsorientiert

aktivierend




Markenwerte
Unsere Eigenschaften und unser Nutzen

: r‘m | Wir erkennen und
' fordern relevante und
) wirksame Projekt-
-— ideen und Themen.

Wir unterstiitzten
Uberlebende national-
sozialistischer Ver-
folgung und starken
das Engagement ihrer
Nachkommen.

wirkungsorientiert

Wir setzen uns fir
Demokratie und demo-
kratische Werte ein.

Wir leisten einen
innovativen Beitrag
zur historisch-
politischen Bildung.
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Markenwerte
Unsere Eigenschaften und unser Nutzen

Wir professiona-
lisieren Partner-

organisationenin
ihrer Arbeit.

Wir agieren gemeinsam
mit jungen Menschen
fir lebendiges Erinnern
an die Schicksale der
Verfolgten.

Wir setzen uns fiir gleiche
Wiirde und gleiche Rechte aller
Menschen und gegen Anti-
semitismus, Antiziganismus,
Rassismus und jede Form von aktivierend
Diskriminierung ein.

Wir fordern zur kritischen
Auseinandersetzung mit
der Geschichte auf.

Wir setzen uns flr

eine tolerante und Unsere zukunftsweisende Bil-
diverse Gesellschaft dungsarbeit steht fiir historisches
der Vielen ein. Lernen, politisches Verstehen und

miindiges Handeln. Wir er6ffnen
Lernraume fiir Jung und Alt. Wir
starken die Resilienz und Wehrhaf-
tigkeit unserer Demokratien und
erzeugen die Selbstwirksamkeit
ihrer Birger:innen.

7 Einleitung



Markenwerte
Unsere Eigenschaften und unser Nutzen

oo wnd uilredinal

Vor dem Hintergrund ihrer
Griindungsgeschichte

ist die Stiftung EVZ be-
sonders in Mittel- und

. Osteuropa, Israel sowiein
transnational Deutschland aktiv.

Unsere Kooperationen
ermoglichen interna-
tionale Projektarbeit.

und international

Wir machen uns stark fiir eine
europaische Erinnerungskultur
Wir arbeiten multi- und bringen Trager der Erinne-
perspektivisch. rungskulturen in Europa zusam-
men. Wir fordern ein gemein-
sames, geschichtsbewusstes
Europa.

8 Einleitung



Markenwerte
Unsere Eigenschaften und unser Nutzen

-vermittlunginner-
halb der Gesellschaft.

O Mm Wir ermoglichen
Wissenaustausch und

kooperativ

Wir bringen uns in der
Projektarbeit ein.

Wir ermoglichen wir-
kungsvolles Handeln von
Selbstorganisationen
und sind strategische
Partnerin und Forderin
der Zivilgesellschaft.

Wir teilen unsere
Expertise und unsere
Erfahrungen.

9 Einleitung






Corporate Wording
Einleitung

Auf Basis unserer Markenstrategie wollen wir
unserer Stiftungsmarke eine Identitat geben.
Neben einer definierten Visualitat pragen wir
diese mit Sprache und verleihen ihr so ein star-
kes und einheitliches Erscheinungsbild.

Damit wir alle mit einer Sprache schreiben

und sprechen kénnen, haben wir im Folgenden
Regeln definiert, die fiir alle Bereiche der exter-
nen und internen Kommunikation gelten.

Sprache ist lebendig und immer in Bewegung.
Deshalb ist dieses Dokument als ein dynami-
sches zu betrachten, das mit Veranderungen und
neuen Anforderungen fortlaufend angepasst
werden kann.

11 Corporate Wording

Leseempfehlungen und Quellen

Kompendium Gendersensible Sprache, Bundesverband der

Kommunikatorene. V., 2020

Glossar Neue deutsche Medienmacher:innen fiir Berichterstattung

in der Einwanderungsgesellschaft, fortlaufend aktualisiert

Leidmedien mit Formulierungshilfen zum Thema Behinderung, 2019

Glossar fiir diskriminierungssensible Sprache, 2017



https://bdkom.de/sites/default/files/meldungen_files/kompendium_gendersensible_sprache_1.pdf
https://bdkom.de/sites/default/files/meldungen_files/kompendium_gendersensible_sprache_1.pdf
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/filter:a/
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/filter:a/
https://leidmedien.de/wp-content/uploads/2019/12/Leidfaden2019.pdf
https://www.amnesty.de/2017/3/1/glossar-fuer-diskriminierungssensible-sprache

Corporate Wording
Grundlagen

Rechtschreibung

In unserer Schreibweise richten wir uns nach
dem Duden und der Internetseite duden.de, die
fortlaufend aktualisiert wird. Sind dort zwei
Schreibweisen angegeben, verwenden wir die
Empfohlene.

Stiftungsname
Je nach Anforderung des Textes oder des Kanals
verwenden wir den Namen wie folgt:

Langfassung:
Stiftung Erinnerung, Verantwortung
und Zukunft (EV.Z)

Kurzfassung:
Stiftung EVZ

Die bisher genutzten Anfiihrungszeichen in Ver-
bindung mit dem Stiftungsnamen dienen der
besonderen Hervorhebung im Stiftungsgesetz
und sind nach Rechtsauffassung der Stiftung
nicht Bestandteil des Stiftungsnamens und
miissen daher nicht mitgefuhrt werden. Die oben
genannte Verwendung wurde vom Vorstand am
6. Mai 2021 beschlossen.

12 Corporate Wording

Programme

Forderprogramme der Stiftung heben wir nicht
durch Anfilihrungszeichen hervor. Stattdessen
sollte bei der Erstnennung die Bezeichnung , For-
derprogramm® vorangestellt werden, um Anfiih-
rungszeichen zu vermeiden.

Beispiel:

Mit dem Férderprogramm local.history unter-
stiitzt die Stiftung EVZ lokale Initiativen und
Vereine bei der Gestaltung einer Erinnerungs-
kultur vor Ort. Projekte von local.history setzen
sich thematisch mit Orten, Personen und Ereig-
nissen der NS-Geschichte auseinander.

Abkiirzungen

Wir versuchen Abkiirzungen zu vermeiden, da
wir gut lesbare Texte verfassen wollen. Wenn es
angebracht ist, konnen Abklirzungen eingesetzt
werden.

Beispiel:
u.a., etc, d. h., ggf., Seite 111ff., e. V.

Nationalsozialismus wird abgekiirzt in Verbin-
dung mit anderen Nomen, wie z. B. NS-Unrecht,
ansonsten ausgeschrieben.

Stil

Die Sprache der Stiftung EVZ ist aktivierend, fair
und verstandlich. Dies zeigt sich in verschiedenen
sprachlichen Merkmalen, wie zum Beispiel:

» Wir schreiben involvierend und anregend.

»  Wir bevorzugen aktive Formulierungen und
meiden das Passiv.

«  Wir verwenden Verben und vermeiden einen
Nominalstil.

» Nach einem Gedanken machen wir gerne
einen Punkt statt einem Komma.

» Wir schlieflen niemanden in unseren Formu-
lierungen aus und behandeln alle Menschen
gleich.

Stil wird jedoch nicht nur durch sprachliche Ele-
mente definiert, sondern auch durch Inhalte. Die
Texte der EVZ sollen relevant und gut leserlich
sein. Die Inhalte werden untereinander in einen
logischen Zusammenhang gebracht. Uberfliis-
sige Inhalte, Phrasen und Wiederholungen ver-
meiden wir.



Corporate Wording
Grundlagen

Zeichen

« Wahrungen schreiben wir aus. Wahrungs-
zeichen werden nicht verwendet.

» Bei Prozentangaben wird die Zahl als Ziffer
dargestellt, das Wort ,Prozent” schreiben
wir aus.

» Der Schragstrich zwischen zwei Wortern wird
ohne Leerzeichen verwendet.

« Anflihrungszeichen stehen vor und hinter
wortlich wiedergegebenen Auf3erungen und
Gedanken sowie wortlich wiedergegebenen
Textstellen (Zitaten). Anfiihrungszeichen
werden ausnahmslos zu Beginn unten und am
Ende oben gesetzt.

Zahlen
Zahlen bis zwolf schreiben wir im Text aus, ab
der Zahl 13 verwenden wir die Ziffer.

Telefonnummern

Telefonnummern schreiben wir nach der gan-
gigen Vorgabe inklusive Landervorwahl und
Zahlengruppierungen. Die Durchwahl trennen
wir dabei mit einem Bindestrich ab:

Telefon +49 (0)30 25 92 97-24

13 Corporate Wording

Titel und Namen

Namen werden bei der Ersterwahnung immer
folgendermaf3en ausgeschrieben:

Titel Vorname Nachname.

Bei Folgeerwahnungen geniigt der Nachname.
Fiir eine gute Lesbarkeit erwahnen wir bei Titeln
in FlieBBtexten nur der hochsten Titel, selbst
wenn jemand mehrere Titel hat. Gleiches gilt fiir
Adelstitel und religiose Amts- und Funktionsbe-
zeichnungen sowie politische Amter. Der Rat-
geber fur Anschriften und Anreden des Bundes-
ministeriums des Innern (BMI) dient hierzu als
Vorlage (Link).

Wenn es moglich ist, behalten wir die urspriing-
liche Schreibweise von Namen aus anderen
Sprachen bei. Inklusive Sonderzeichen, Apos-
trophen, Cedilles etc. Sollte dies nicht moglich
sein, Ubernehmen wir die von den Inhaber:in-
nen bevorzugte Uberfiihrung in das lateinische
Alphabet. Die Transkription aus dem russischen
Alphabet wird entsprechend der Vorgabe der
Universitat Heidelberg vorgenommen (siehe
auch Sprachenkonzept).



Corporate Wording
Faire Sprache

Die Sprache der Stiftung EVZ ist diversitats-
sensibel und genderneutral. Sie unterstreicht

so auch formal den Einsatz fur eine plurale und
gerechte Gesellschaft, fiir Menschenwiirde und
gegen Diskriminierung. Wir mochten mit unserer
Kommunikation breite Bevolkerungsschichten
auf Augenhohe erreichen und vermeiden daher
eine elitdre und wissenschaftliche Sprache.

Eine faire Sprache entsteht durch das Zusam-

menspiel mehrerer Faktoren:

« dem stetigem, selbstkritischem Hinterfragen
von Formulierungen, sprachlichen Bildern
und allzu eingefahrenen Phrasen

« der multiperspektivischen Betrachtung von
Sprache: Beachtung von Diskriminierungs-
potenzial, Barrierefreiheit wie z.B. der Einsatz
von Screenreadern fiir seheingeschrankte
Menschen und der Beitrag zur Suchmaschi-
nenoptimierung

« die Anwendung einer geschlechterinklusiven
und inklusiven Sprache

Elemente einer geschlechterinklusiven Sprache
Um alle Geschlechter gleichberechtigt und res-
pektvoll anzusprechen setzen wir verschiedene
sprachliche Formen ein.

14 Corporate Wording

Gender-Doppelpunkt

Der Gender-Doppelpunkt ist zwar wie der Stern
nicht Teil der amtlichen Rechtschreibung, setzt
sich jedoch innerhalb der genderneutralen
Sonderzeichen immer mehr durch. Der Doppel-
punkt ist zudem barrierefrei in der Online-
Verwendung.

Beispiel:
Rom:nja und Sinti:ze; Jlidinnen:Juden

Neutralisierung

Beispiel:

Antragstellende (substantivierte Partizipien)
Ansprechperson (geschlechtsabstrakte
Bezeichnungen)

Kollektivbezeichnungen

Mit Kollektivbezeichnungen kénnen wir von
Personen sprechen, ohne diese einzeln zu
benennen.

Beispiel:
Vorstand

Direkte Anrede/genderneutrale Anrede
Beispiel:
Bitte beachten Sie folgendes ...

Wir sprechen Menschen geschlechtsneutral
mit Vor- und Nachnamen an und vermeiden so
JFrau/Herr"

Beispiel:
Guten Tag Maxi Musterperson

Auflosung von Substantivierungen

Beispiel:

Wer hier teilnimmt, lernt Zeitzeug:innen kennen.
statt Teilnehmer lernen Zeitzeug:innen kennen.

Doppelnennung

Paarformen sind eine Alternative zum
generischen Maskulinum. Da sie auf binare
Geschlechtsidentitdten verweisen, setzen wir
sie nur begrenzt ein.

Beispiel:
Biirgerinnen und Blirger



Corporate Wording
Elemente einer inklusiven Sprache

Umgang mit korperlichen oder

geistigen Defiziten

Wir rlicken Defizite nicht in den Vordergrund
und vermeiden daher Beschreibungen in denen
jemand ,Opfer” von etwas ist oder ,tapfer” sein
Schicksal ertragt.

Beispiel:

Person X benutzt den Rollstuhl.
statt Person X ist an den Rollstuhl gefesselt.

15 Corporate Wording

Gegen Rassismus und Diskriminierung
Wir vermeiden Beschreibungen und Woérter, die
rassistisch oder diskriminierend sind.

Dazu zahlen zum Beispiel Worter mit negativen
Konnotationen, einer eurozentrischen Pers-
pektive, Begriffe aus der Kolonialzeit, Fremd-
bezeichnungen, welche die Eigenbenennungen
der Betroffenen ignorieren oder beschonigende
Begriffe.



Corporate Wording

Beispiel Ausschreibung ,local history“

Der Text ist aktiv, involvierend und lebendig.
Inhaltlich vermeidet er Generika wie zum Bei-
spiel ,\Wie gegenwartig ist Vergangenheit” und
konzentriert sich auf die Besonderheiten des
Forderprogramms.

16 Corporate Wording

Wie konnen wir die Erinnerung an NS-Unrecht in unserem Ort lebendig
erhalten? Welche Geschichten sollten unbedingt erzéhlt werden? Wie
machen Zeitzeug:innen unsere Vergangenheit lebendig?

local history ist ein Férderprogramm flir lokale Initiativen und Vereine, die
Erinnerungskultur in ihrer Umgebung gestalten und damit viele Menschen
ansprechen wollen. Dabei fordert die Stiftung EVZ Projekte, die sich mit
Orten, Personen und Ereignissen der NS-Geschichte auseinandersetzen. Im
Fokus stehen dabei NS-Zwangsarbeit und verschiedene Verfolgtengruppen.

Sie wollen mit Ihrem Projekt lokale Debatten um Erinnerung und Kultur
anstoBen? Ihre Idee ist es, die Gesellschaft in ihrem Engagement dafiir zu
stdrken? Wenn Sie mit Menschen vor Ort und einer gezielten Offentlich-
keitsarbeit eine zeitgemaBe und inklusive Erinnerungskultur schaffen wol-
len, dann sind Sie bei local history richtig.

Fiir die Stiftung EVZ ist es wichtig, dass Sie dabei die Verbindungen zu aktu-
ellen Debatten in der Gesellschaft aufgreifen und Fragen an die Geschichte
aus heutiger Perspektive stellen.
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Beispiel Tatigkeitsbericht und Pressemitteilung

Der Text ist erklarend, nah und zuganglich.
Er macht die Rolle der EVZ sowie das Ziel der
Forderung deutlich.

Die Headline macht neugierig und formuliert
einen wichtigen Punkt, der Text ist vereinfacht,
Zahlen, Programmen und Namen sind korrekt
geschrieben.

17 Corporate Wording

Warum fordert die Stiftung EVZ gerade dieses Projekt? Digitale histori-
sche Bildung wird in Zukunft einen immer wichtigeren Platz einnehmen. In
diesem Bereich wollen wir uns als relevante Partnerin positionieren. Deshalb
unterstiitzen wir Yad Vashem bei seinem weltweit einzigartigen Prototyp
eines digitalen Holocaust- und NS-Zwangsarbeitsarchivs. Damit heute und
zukiinftige Generation faktenbasiert lernen und erinnern kénnen.

Bildung braucht neue Formen: 1,65 Millionen Euro fiir

JUGEND erinnert international

Berlin — Aus 105 Einreichungen haben das Auswartige Amt und die Stiftung
EVZ 25 Projekte fiir das Forderprogramm JUGEND erinnert international
ausgewadhlt. Die Projekte fGrdern internationale Begegnungen von Jugend-
lichen an historischen Orten der NS-Verfolgung und stérken den Fachaus-
tausch von historischen Informationen. Besonders im Fokus steht wahrend
der Pandemie-Zeiten die Entwicklung digitaler Formate, die Jugendliche zur
Auseinandersetzung mit den Gedenkorten motivieren soll.
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Herleitung
Rasterung

Im Ranzoomen an die Vergangenheit wird ein
Element sichtbar, das zugleich moderne und
digitale Assoziationen weckt. Es baut eine .
interessante und wichtige Spannung zwischen Uberlagerung Inhaltsbereich A
Geschichte, Gegenwart und Aktualitat auf.
Damit holen wir die Erinnerungsarbeit in die
Gegenwart und schaffen eine Grundlage auch
fur digitale Erinnerungskulturen. Es entsteht
ein visuelles Element, das einen Moment fest-
halt. Es fokussiert wie auf alten Fotografien
einen Moment in der Geschichte und macht auf
diese aufmerksam.

Intervention
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Aa%%% %%

3
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Wortmarke
Stiftungseigene Kommunikation

Die Wortmarke ist das wichtigste Element

des Corporate Designs. Sie besteht aus dem
Monogramm ,Stiftung EVZ“ und dem Zusatz
»Erinnerung Verantwortung Zukunft® Die drei
Buchstaben des Monogramms sind visuell ver-
bunden und schaffen lber diese kontinuierliche
Linie eine Verbindung zwischen Vergangenheit
und Zukunft.

Stiftung
Erinnerung

Verantwortung

Zukunft
]

Monogramm Zusatz
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Wortmarke
Stiftungseigene Kommunikation

In unseren Medien wird die Wortmarke in weif3 auf
farbiger Flache platziert. Sie steht in deutscher,
englischer und russischer Sprache zur Verfligung.

Die Wortmarke steht in verschiedenen Farbmodi
und Dateiformaten zur Verfiigung. Fir Printan-
wendungen wird sie im CMYK-Farbraum und fir
digitale Medien und Office-Programme in RGB-
Farben genutzt. Die Wortmarken in weif3er Farbe
werden in Dateiformaten zur Verfliigung gestellt,
die transparente Hintergriinde unterstiitzen.

Auf weif3en Hintergrund wird die Wortmarke in
dunkelblau gesetzt.

Falls die Nutzung einer schwarzen Variante
notwendig wird, wenden Sie sich bitte an:
kommunikation@stiftung-evz.de

21 Corporate Design Elemente

Stiftung

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Foundation

Remembrance
Responsibility
Future

[Mamatb
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Stiftung

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft
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Wort-/Bildmarke
Externer Logoeinsatz

Unsere Wortmarke wird haufig in externen
Medien in Kombination mit weiteren Logos
verwendet. Fiir diesen Einsatz haben wir eine
komprimierte Wortmarke entwickelt, die um das
Rasterelement erganzt wird.

Graustufen

Ist aus produktionstechnischen Griinden eine
farbige Darstellung nicht moglich, wird die Ver-
sion in Graustufen genutzt.

Falls die Nutzung einer einfarbigen Variante
notwendig wird, wenden Sie sich bitte an:
kommunikation@stiftung-evz.de

22 Corporate Design Elemente
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Stiftung
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Foundation
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Stiftung
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Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Remembrance
Responsibility
Future

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft
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Wortmarke
Digitale Medien

Fir den Auftritt in digitalen Medien, Social

Media und als Logo auf der mobilen Ansicht

der Website ist das EVZ-Icon als Profilbild,

Thumbnail und Favicon vorhanden. M

Das Icon darf ausschlieflich fiir die oben genan- Vou ng
nten Zwecke verwendet werden und dient als

Absender an Stellen, an denen die Wortmarke
platzbedingt nicht eingesetzt werden kann.

Fur die Kanale von EVZ Young steht ein weite-
res lcon zur Verfligung, das differenzierend zu
den Kanalen der Stiftung in digitalen Medien

genutzt wird.
EVZFOUMNDATION

s ol LTE )
Beitrage

EVZYOUNG

evzfoundation Beitréige Abonnieren
EVZ Foundation

shop
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Wortmarke
Schutzraum

Der Schutzraum ist in den Logodateien angelegt.
In diesem Bereich diirfen sich keine weiteren
grafischen Elemente befinden. Ausgenommen
sind die Punkte der Rasterungen in der stiftungs-
eigenen Kommunikation.

24 Corporate Design Elemente

Stiftung
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Logo

Erinnerung .
Verantwortung . .
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Wortmarke
Don’ts

Farbigkeit nicht verdndern

Die Wortmarken werden in den vorliegenden
Versionen und Farbraumen verwendet. Die Far-
ben werden nicht verandert.

Schrift und Schreibweise einhalten
Die Schrift und die Schreibweise der Wortmarke
darf nicht verandert werden.

Keine Verzerrungen und Effekte

Es diirfen keine Effekte auf die Wortmarke
angewandt werden. Stauchungen, Streckungen,
Schatten, Drehungen und Verzerrungen sind
nicht zulassig.

Keine (unruhigen) Bildhintergriinde

In stiftungseigenen Medien wird die Wortmarke
ausschliefllich auf den Farben der Stiftung plat-
ziert, alternativ auf Weif3. Im externen Kontext
wird die Wortmarke nicht auf unruhigen Hinter-
griinden oder kontrastarmen Farben gesetzt.

Schutzraum und Verhaltnis beachten
Das Verhaltnis der Elemente und der Schutz-
raum der Wortmarke muss eingehalten werden.
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Erinnerung
Verantwortung

STIF1 MG

= ERINNERUNG
v_?ANTWORTUNG
ZUKUNT

ERINNERUNG
RANTWORTUNG

Erinnerung
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Erinnerung

Erinnerung
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Wortmarke
Grofde/Positionierung

Stiftung L

Erinnerung o

Verantwortung.

Zukunft ‘a

Die Grof3e des Logos wird durch die Format- .

grof3e definiert. Es kann in allen vier Ecken des o528 NP PLI.
Formats platziert werden.

Erinnerung

Verantwortung
Zukunft

Format Logo

Din A1 273 %

Din A2 200%

Din A3 136 %

Din A4 100 %

Din A5 77 % o
DinLang 77% o.o.o.o.o.o;o .

Din A6 64 %

Stiftung

Erinnerung g 1 . . . Erinnerung
Verantwortung”’ ;" ¥ . 8 Verantwortung
Zukunft t .o - Zukunft
) e @
.® -
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Rasterung
Einsatz

Fiir den variablen Einsatz liegen verschiedene
Formen der Rasterungen vor, um neben dem Logo
auch weitere Inhalte darauf platzieren zu kénnen.

Stiftung

Stiftung
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Rasterung
Grofde/ Positionierung

Die Grof3e der Rasterungen wird durch das
Format definiert. Falls einzelne Punkte der
Rasterungen hinter dem Logo platziert werden,
sind sie am Logo ausgerichtet. Dafiir werden
die Rasterpunkte parallel zwischen v und z des .
Monogramms ausgerichtet. Die Wortmarke St | ftu n g
wird dabei fiir gute Lesbarkeit auf der dunklen
Farbe platziert.

Erinnerung

Verantwortung
Zukunft

Monogramm Zusatz

Format Raster Seitenrand
Din A1 273% 38mm

Din A2 200% 28mm

Din A3 136%  19mm

Din A4 100% 14mm

Din A5 77 % 10 mm
DinLang 77% 10 mm

Din A6 64 % 9mm
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Rasterung
Layoutprinzipien

Es werden immer zwei Rasterformen kombi-
niert. Sie werden anhand der Rasterpunkte an
gemeinsamen Achsen ausgerichtet und ergan-
zen sich dadurch optisch.

Die einzelnen Formen kénnen dafiir um 90°, 180°

oder 270° gedreht sowie horizontal und vertikal
gespiegelt werden.
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Farbwelt

Unser visueller Auftritt wird durch die Zwei-
farbigkeit gepragt. Fur die stiftungsiiber-
greifende Kommunikation werden die zwei
Blautone genutzt.

Die weiteren Farbkombinationen werden fiir die
beiden Handlungsfelder verwendet. Weif3 und
Beige werden als Textfarben auf farbigen Hin-
tergriinden verwendet. Auf weif3en Hintergriin-
den wird Text in Schwarz gesetzt.

CMYK ist eine Abkiirzung und steht fiir Cyan
Magenta Yellow Key. Printprodukte werden im
CMYK-Farbmodus gestaltet.

RGB steht fiir Rot Griin Blau. Der RGB-Farbraum
wird fur selbstleuchtende Systeme verwendet.
Websites, Apps und Office-Anwendungen wer-
den im RGB-Farbmodus gestaltet.

Pantone ist der Name eines Farbsystems, dass
Uberwiegend in der Grafik- und Druckindustrie
verwendet wird. Es enthalt derzeit 1755 Farben,
die im Vierfarbdruck nicht erzielt werden konnen.

Mit dem HEX-Code werden Farbwerte im RGB-
Farbraum angegeben. Sie werden vorrangig fiir

Websites genutzt.

RAL sind normierte Farben, die vor allem in der
Architektur und Industrie zum Einsatz kommen.
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Stiftung EVZ

Dunkelblau

CMYK RGB CMYK RGB
C 95 R 10 C 9 R O
M 65 G 90 M 15 G 150

Y 15 B 150
K O

Y 20 B 190
K O

HEX HEX

# OA5A96 # O0O096BE
Pantone Pantone
288U 632U

RAL RAL
2704035 2306040

Handlungsfeld Handeln

Dunkelgriin

CMYK RGB

CMYK RGB

C 60 R 100
M 10 G 140
Y 100 B 35
K 25

C 40 R 170
M 10 G 180
Y 100 B 20
K 5

Akzentfarben

Beige Weif
CMYK RGB CMYK RGB CMYK RGB
C 5 R 245 C 0 R 255 CO0O RO
M5 G 240 MO G 255 MO GO
Y 10 B 235 Y O B 255 YO BO
K o K O K 100
HEX HEX HEX
# F5FOEB # FFFFFF # 000000

Handlungsfeld Bilden

Dunkle Beere

Helle Beere

CMYK RGB CMYK RGB
C 10 R 150 C 5 R 205
M 100 G 5 M 100 G O

Y 20 B 75
K 40

Y 15 B 105
K 10

HEX HEX

# 648C23 # AAB414
Pantone Pantone
2278 U 583U

RAL RAL
1305030 11070 50

HEX HEX

# 96054B # CDO0069
Pantone Pantone
2041U 214U

RAL RAL
3503035 3505050



Farbwelt
Abstufungen

Fir lllustrationen und Infografiken konnen die
Abstufungen aller Farben in 20er Schritten ver-
wendet werden.

100 %

80%

60 %

40%

20%
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Typografie
Commissioner

Unsere Hausschrift ist die Commissioner. Sie
wird in allen Medien fiir den externen und inter-
nen Einsatz genutzt. Uberschriften und Unter-
Uberschriften werden in Bold gesetzt. Flir den
FlieBtext wird die Commissioner Regular und fur
Auszeichnungen Italic, Semibold oder Semibold
Italic verwendet.

Es werden nicht mehr als drei Schriftschnitte
kombiniert. Zwischeniiberschriften werden in
der Stiftungsfarbe des Dokuments genutzt. Die
Commissioner bietet kyrillische Schriftzeichen.

Bei der Commissioner handelt es sich um eine
Google Schrift. Sie kann kostenfrei runtergela-
den werden.

Fiir den komplikationslosen Einsatz sollten nur
die Schriftschnitte Light, Regular, Semibold und
Bold mit ihren Italic-Varianten installiert werden.
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Light Light Italic
Regular Italic

Semibold  Semibold Italic
Bold Bold Italic


https://fonts.google.com/specimen/Commissioner
https://fonts.google.com/specimen/Commissioner
https://fonts.google.com/specimen/Commissioner

Typografie
Black Diamond

Fiir exponierte Uberschriften oder Zitat-Her-
vorhebungen wird die ausdrucksstarke Hand-
schrift Black Diamond genutzt. Um den hand-
geschriebenen Charakter zu unterstiitzen wird
sie leicht gedreht und frei positioniert. Sie wird
in gemischter Schreibweise und nicht in Ver-
salien gesetzt. Mehrzeilige Uberschriften haben
keine gemeinsame Achse und diirfen flattern.
Im Glyphensatz der Black Diamond sind Unter-
streichungen vorhanden, die in der zugehdrigen
Farbe verwendet werden. Hier sollen die mog-
lichst schlichten Varianten verwendet werden.
Kyrillische Schriftzeichen sind ebenso in der
Black Diamond vorhanden. Sie sollte ab einer
Schriftgrofe von 14 Punkt verwendet werden.
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Fotografie
Bildstil / Leitfaden

Bildstil

Unsere Bilder zeichnen sich durch natiirliches
Licht und eine freundliche Anmutung aus. Der
Kontrast von scharfen zu unscharfen Bildberei-
chen verstarkt die Nahe in den Motiven.

Leitfaden

Unser Bildarchiv ist ein grof3er Schatz. Viele der
geforderten Projekte sind umfangreich via Fotos
oder Videos dokumentiert. Daher nutzen wir
bevorzugt und liberwiegend dieses authentische
Bildmaterial aus unseren Projekten und verzich-
ten auf den Einsatz von Stock-Fotos. Da unsere
Projekttrager:innen mit unterschiedlichen
Fotograf:innen zusammenarbeiten und unsere
Zielgruppen sowie geforderten Projekte haufig
sehr heterogen sind, ist der Bildpool vielfaltig.
Auch Uber unsere Bildsprache wollen wir einen
Beitrag gegen Diskriminierung und Stigmatisie-
rung leisten.
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Fotografie
Dokumentation

Veranstaltungen und Seminare werden durch die
Aktivitat der Teilnehmenden in Lernsituationen
auflerhalb des schulischen Kontext bebildert.
Unterschiedliche dynamische Perspektiven
legen den Fokus auf die Handlungsfelder Han-
deln und Bilden. Nahaufnahmen unterstreichen
diesen Fokus.
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Fotografie
Image

Die Menschen und der Austausch zwischen
ihnen stehen im Mittelpunkt der Abbildungen.
Sie bilden gesellschaftliche und kulturelle Viel-
falt ab. Detailaufnahmen bieten Einblicke. Die
Image-Fotografie zeichnet sich durch einen
ruhigen Bildaufbau aus.
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Fotografie
Projekte

Ob Menschen in Aktion oder in der Inszenierung:
die Bebilderung der Projekte macht Emotionen
sichtbar. Menschen werden aus der Nahe auf
Augenhohe gezeigt. Gruppen werden interagie-
rend und in dynamischen Perspektiven aufge-
nommen.
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Fotografie
Portrats

Die Mitarbeitenden werden in variierenden
Positionen in heller Umgebung portratiert. Die
Rasterungen in den Farben der Stiftung bzw. der
Handlungsfelder werden liber die Fotos gelegt.

Werden die Rasterungen in dem gestalteten
Umfeld der Fotos bereits verwendet oder meh-
rere Fotos nebeneinander platziert, werden
alternativ dezentere Verlaufe genutzt.
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Piktogramme

Die Hauptform definiert sich durch eine konti-
nuierliche Linie mit abgerundeten Ecken, die sich
vom Stiftungs-Monogram ableitet. Die CD-
Rasterung wird an zwei Stellen der Piktogramme
aufgegriffen. Die Piktogramme stehen in den
drei Stiftungsfarben zur Verfliigung.

Website Mail Leichte Sprache Kopfhorer

Newsletter Datenschutz Video

Social Media Ausschreibungen

Gaming Foto Publikationen Spende
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Infografiken

Liquiditat
1% EUR-Direktanlagen
9%

Diagramme dienen der grafischen Darstellung Immobilien/Infrastruktur
1%

von Daten und Informationen. Ziel ist es, eine
klare gestalterische Linie und eine Reduktion
der Komplexitat zu gewahrleisten, sodass die
Betrachter:innen Informationen schnell erfas-

US-Corporates
10 %
Aktien ,Buy and Hold"“

sen konnen. Wichtig ist auBerdem eine gute 20%
Lesbarkeit der Inhalte. Deshalb achten wir auf
deutliche Kontraste und verzichten auf farbige
Achsenbeschriftungen.
EUR-Corporates
26 %
Global Equity

23%

Vergleich 2019 zu 2020
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21%






Geschiaftsunterlagen

Briefbogen und Visitenkarten sind wichtige
Kommunikationsmittel, da sie einen ersten Ein-
druck unserer Stiftung vermitteln. Das einheit-
liche und aufeinander abgestimmte Design der
Geschaftsunterlagen garantiert ein professio-
nelles Auftreten nach aufien.
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Geschaftsunterlagen
Briefpapier

In der Wordvorlage des Briefpapiers konnen
Empfanger:in, Absendeinformationen, Betreff-
zeile und Flief3text eingefiigt werden. Die fest-
gelegten Schriftgrofien, Zeilenabstande und
-langen diirfen nicht geandert werden, da sie auf
Lesefreundlichkeit optimiert sind. Word-Vorla-
gen fiir Briefe auf Deutsch, Englisch und Rus-
sisch zum Einsatz im Druck und zum Einsatz als
PDF stehen zur Verfligung.
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Erinnerung
Verantwortung

Zukunft

Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft Unser Zeichen:
Friedrichstrale 200, 10117 Berlin, Germany 1234567890

yellow too Ihre Ansprechpartnerin:
Pasiek Horntrich GbR Dr. Andrea Despot
Stettiner Str. 12 T+49 (0)30 2592 97-80
13357 Berlin despot@stiftung-evz.de
Betreffzeile Commissioner Semibold 11pt auf 14 pt Berlin, 16. Mérz 2021

Sehr geehrte Frau Pasiek,

FliefStext Commissioner Regular 11pt auf 14 pt. Perum explit lam vel Stiftung Erinnerung,

iuntis velitaquatis exerias peruptatisti doloris sent qui conserf erumque !‘_’Z"F":“:‘"gg;gg Zukunft
X o - riedrichstrafe

pore sam si cum. It ut eaquatet que quunt odignihil ipsam quas et,sit 10117 Berlin, Germany

et accum nis dolendit facium ipsum cum voluptat doluptatet venienet T+49(0)30 2592 97-0

ipsapis cipidel ipsamenihil is ipsant, consequ asitatur, omnis perro et F+49(0)30259297-11

L . N wwwstiftung-evz.de
porum renimintia core nusapernatem im num serent apera quid quundae

ea dolupta tatusci alibusamet latibus, occab ium qui bera consed magni-
mintis esciisintis et estibus ipiti dignat.

Am rehendit rempor alia quia nonserias a prate doles ratam cus, cum
lam, corum dolor anti cullacimos eossinctatem litia nihilis cienia sum
dolupta tistem. Uptat dit poriam ratiumet fugitis aut quam sanimilla

que conet volupta temporum que modit etur audae od quia abo. Simpo-
rem arumqui as dolupta volum la prat re, ipsam, quuntur? Ehendit vendi
audisquodit, si ut qui cum num eumque nam, qui sitia voluptat atempos
antiam la cor sequaer eptati rerunt adia dolupissim quo volo di net es ma
sum re si diostiis mo iliquibea nis et aut aruptatur aut faccuptatur ape
similiquia doloresti beaquodi rem fugia dolest ommosti temod magnam
debis sitiur, abo. Caborpo saeris mo dis quis audam ipis reptas mi, se-
que num ipsum eaquiandam nost harumque eatur antorum que nonet
vollictis eum latis que nonsedi quam, con praerepratem et modite nus,
cusaperessum harum fugitas sinusapicia solore porerer eratur? Onserspi
ciaspererum nulpa quas antibusdam, inctusc ienditas dic te nisi oditat
auta volupta tionseque nestion exerunt et labore vol Qui deribea di tem
eatur sinullestio dollam verspero et in praturia culluptas rem volorpo
ruptae. Totatium quuntiam, ipsandae. Et stibus etur aligenet, cullace
presti volendit et lam aut quate volorumque volore, id eri ditationsed
undi ut fugias inctur?

Em que auda venihil icipsunt molorehent lautestius arumenda sit, quis
doluptatem que porehen ihitatae mos molor ate mil most que parupta-
tus sit omnis vidiati rem quis dolorro quidus eumet is elit aspedis ipient
latem quisinis natibus sitem. Faccae etur a con nobis quam vendia quidis
voluptatqui con re nimusda porrovitem quae pra que a quiscit, audiore

12

:lautestius arumenda sit, quis
olor ate mil most que parupta-
dus eumet is elit aspedis ipient
a con nobis quam vendia quidis
Juae pra que a quiscit, audiore
allabo. Nusam, omnimol escidit
acilitam es consecte pra simin
scia nulpari busdae sumet latio.
allic tessed. Inum dignime atur?
chillup tatasped. Toreptas

Is, sunt et apicia natemolo illate
sed que velectatiam quo.

f14 pt. Perum explit lam vel
sloris sent qui conserf erumque
t odignihil ipsam quas et sit
voluptat doluptatet venienet
equ asitatur, omnis perro et

1 num serent apera quid quundae
cab ium qui bera consed magni-

a prate doles ratam cus, cum
‘tatem litia nihilis cienia sum

at fugitis aut quam sanimilla
etur audae od quia abo. Simpo-
ipsam, quuntur? Ehendit vendi
1am, qui sitia voluptat atempos
dolupissim quo volo di net es ma
ruptatur aut faccuptatur ape
lolest ommosti temod magnam
|uis audam ipis reptas mi, se-
que eatur antorum que nonet

1 praerepratem et modite nus,
solore porerer eratur?

inventi orporis et maxim dolup-
1nonsecera quiaecum quiatis
nporectet harum quiatiorum
rion eum doluptature nihilicil

ut ut occullesedis milluptur sa
sim eossum venimagnihit que

Erinnerung

Verantwortung
Zukunft

2/2



Geschaftsunterlagen
Visitenkarten

Die Visitenkarten sind im landestiblichen Format
angelegt und enthalten die wichtigen Informa-
tionen zu Person und Kontaktdaten.
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Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Erinnerung
Verantwortung

Zukunft

. Maxi Musterper

R A A B .

Position deutsch
Position english

T +49(0)30123456-78
M +49 (0)123 45 67 89 00
muster@stiftung-evz.de

Position deutsch
Position english

T +49(0)30123456-78
M +49 (0)123 45 67 89 00
musterperson-name@
stiftung-evz.de

Stiftung Erinnerung,
Verantwortung und Zukunft

Friedrichstraf3e 200
10117 Berlin, Germany
www.stiftung-evz.de

€ © © evzfoundation

son-Name

Stiftung Erinnerung,
Verantwortung und Zukunft

Friedrichstraf3e 200
10117 Berlin, Germany
www.stiftung-evz.de

€ © © evzfoundation



Interne Vorlagen

Stiftung Stiftung

Stiftung
Erinnerung Erinnerung Erinnerung
Verantwortung . Verantwortung Verantwortung
B MW Zukunft raﬂow Zukunft VM M W . Zukunft
Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft Unser Zeichen:
Friedrichstrae 200, 10117 Berlin, Germany 2321814.0001.0
Datum: Von:
yellowtoo Ihre Ansprechpartnerin:
Pasiek Horntrich GbR Dr. Sonja Begalke Teilnehmende: An:
Stettiner Str. 12 T+49 (0)30 2592 97-61
13357 Berlin begalke@stiftung-evzde Datum:
Tagesordnungspunkt 1 Uber:
Is adi ne volore soluptum et fuga. Dus num veligni scimpost milit, expe molora volup- Aktenzeichen:
tas dolupta conet etur, cume offici que pero maion nobisitat quidella volorehendi dunt
Sehr geehrtel/r, Berlin, 6. Mirz 2021 porepudissus et, coremfug\a elest, ium ipicia r}ét estrumfuga,offlclpsapel |p§urr\ harum Betreff:
et autem eos conectur, venima sam que cum si aute as maion et ut venda suntiatia errum Hier:
* N volecae nullesequi optatum reprem di nemolup tatecus, optasin re odis evenimagnam N .

wir freuen uns, lhnen folgende Bewilligung mitteilen zu kénnen: e
ratemolore, cullesci sitiat.

Alibus, simus exerio molo ea cus que derferum enda que rera nonestet ut unti ipid etur a

- Ver und i ’ . 3:::‘;‘;::::::’:::1“[@““ sed quiam sitam veliquide exero odiate reruptat odi quidi vollabore coratibus nonseque Vor-und Zuname
[ mit der fedri 200 iliquam laut pres nonse nulpa cum vel iliquisimus untiorum quis il ipiciumqui sandell ab- Funktion
Férderprogramm: Jugend erinnert, Férderlinie: ,Bi- und multi- }Tg?;;;gf;;’;‘;’;‘fo orrum exerspere vel ea quo consequis que nemperuptam sequi accuptatibus et vellatus.
laterale Jugendbegegnungen an historischen F+49 (0)30 25 9297-11
Orten der NS-Verfolgung wwwstiftung-evzde Undicta tioreseque plautempos erovid ut A
Ped quibusa nimendita niam, testrum quaestrum que que sinctem ut unt faccusto conse- nlage
° Unser Zeichen: 2321B14.0001.0 ° ro volore comnihit earumqu aspeditate nestius. ‘

e . Utemporios dolut laborrum quassit aepellaborum nihilla volor rerciatum ius nonsequae " .
Zuwendungsempfanger: voluptiati sam, sequi dolorita deliatur, ut maio. Ut qui sitemperis repta doluptaguunt Verfligungen ergénzen:
Bewilligungsgrundlage: ~ Antrag vom XX XXXXXX endi ditium id ut volo idicit resequia aliquas eum es cone sunt poribus experuptae lacillo

mit Ergénzung vom XX XX XXXX rerovit ionsent alit, sollant ut maio vent omnisquae dolor aut as ma dolupta tempelique 2

3. Bearbeitung druch (z.d.A.)

et ut que doluptas pelestrum eum est derchillupti optatio odit re, con pre, suntio temque
volorporem fugit que el et optatempos senimol upient, sin cum int ommolup taturepu-
dae si aut re volorpo rrorro vendus volor res pellendel id quasimincto est acearitia pratur
Projektbezeichnung: sequati nvelluptat moluptametus mo voluptature lab ium facim ab il ius, eaquia id quae
nonem aut utemporrovid etur?

Bus et voluptatem fugit endipsam, sim que officte nonsequi te exerum id que que la sus

Titel des Antrags/
Verwendungszweck:

Bewilligungszeitraum:

Bewilligte Zuwendung: doluptatia si aliqui ilibusd andessequi doluptae am adis ea versperciis sus pratest labo-
. . rum am quis dolum fugiaecusam alitatatur, acest dolo eniaestotat esedi cum eument .
aliqui offici quiatin culpa dolup
Oder Fehlbedarf:
A:Fehlbedarf; Dritt- und Eigenmittel im KuF:
Die Stiftung bewilligt dem Zuwendt 4nger eine Fehlbedarfs-

finanzierung auf Grundlage des Antragskostenplanes. Der Fehlbedarf
ergibt sich aus den fiir das Vorhaben geplanten Gesamtkosten abziiglich
der Eigenmittel des Zuwendungsempfangers und der im Antrag ange-
gebenen Drittmittel. Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, die im
Antrag angegebenen Eigenmittel in vollem Umfang fiir das Projekt ein-
zusetzen, selbst wenn sich die Gesamtausgaben des Projekts verringern
sollten.
Eine Verringerung oder ein Ausfall von laut Antrag eingeplanten Dritt-
mitteln muss der Zuwendungsempfanger aus Eigenmitteln kompensie-
ren. Ist dies nicht moglich, muss der Zuwendungsempfanger eine Ver-
6 ” "

Fur die Nutzung erforderliche Formatierungen Die Unterstreichungen der Headlines werden
und Textelemente sind in den Vorlagen angelegt Uber folgende Tastenkombinationen erreicht:
und mit EVZ bezeichnet. —— PC:AltGr+7 Mac:option+8
— PC:AltGr+0 Mac:option+9
—— PC:AltGr+8 Mac:option+5
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Interne Vorlagen

Handlungsfeld
Cluster rantwortung
Forderprogramm Zukunft

Taoorlage

Interner Hinweis aus dem Organisationshandbuch: Berlin, 22. Juni 2021
Beschlussvorlagen iiber Projektantrége im Kuratorium diirfen nur dann

erstellt werden, wenn der Antrag auch abschlieend bewilligt werden

kann, also keine Fragen mehr offen sind. (Damit wird vermieden, dass

in einem Jahr ein Antrag beschlossen wird und sich im Folgejahr heraus-

stellt, dass das Projekt nicht bewilligt werden kann).

Projektantrag ,Antragstitel

Beschlussvorschlag:

Das Kuratorium bewilligt das fiir das Projekt XX des Antragstellers Name, Ort, Land fiir
eine Laufzeit von XX Monaten bis zu ZZ Euro aus den Mitteln des Férderprogramms
,NN*“/aus den Mitteln des Bereichs ,EVZ expanded"“/aus dem Nachlass

1. Projektinhalt

Kurzbeschreibung des Projekts

Ziele

Kooperationspartner, ggf. weitere externe Partner

2.Bewertung

Warum sind die Projektziele Unterstiitzens wert? (Beitrag zu Programm- bzw.
Handlungsfeldzielen)

« Bewertung der Durchfiihrbarkeit des Projekts und der Wirtschaftlichkeit

« Beitrag des Projekts zur &ffentlichen Positionierung der EVZ

ggf. Erlauterung von Auflagen

(interner Hinweis: méglichst wenig Auflagen, Auflagen miissen dem Kuratorium nur
mitgeteilt werden, wenn sie (iber die Standardauflagen hinausgehen und das Projekt
wesentlich in seinem Zuschnitt, Zielsetzung o.5. pragen.)

3. Mittelbedarf
Betragin€ Gesamtkosten  Eigenmittel Drittmittel beantragt

ng
EVZbiszu

Personalmittel

Sachmittel

Gesamt
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Bericht der Antiziganismus Kommission vorgelegt/ Berlin, 22.Juni 2021
Stiftung EVZ unterstiitzt Forderung nach mehr

Partizipation fiir Sinti:ze und Rom:nja in Medien,

Politik, Wissenschaft und Verwaltung

Berlin (ots) - Die L dngige K ission Antizi hatihren Abschlussbericht

vorgelegt. Dieser wird am kommenden Donnerstag (24. Juni) erstmals auf der Tagesord-
nung des Bundestagsplenums stehen. Der Bericht stiitzt sich auf 15 von der Kommission
initiierte empirische Studien zu Rassismus gegen Sinti:ze und Rom:i

Den Bericht iert Dr. Petra Foll Otto, lin der Stiftung Eri ,
Verantwortung und Zukunft (EVZ): ,Der Bericht legt auf iiber 800 Seiten deutlich und
alarmierend Antiziganismus als tief verwurzeltes, gesamtgesellschaftliches Problem
offen. Sinti:ze und Rom:nja wurden von den Nationalsozialisten systematisch entrechtet,
verfolgt und ermordet. Im Nachkriegsdeutschland passierte die Aufarbeitung des Vol-
kermordes an dieser Minderheit nur schleppend - bis heute. Die anhaltende und durch
die Pandemie potenzierte Diskriminierung von Rom:nja und Sinti:ze gefahrdet unseren
gesellschaftlichen Zusammenhalt."

In sechs zentralen Forderungen formuliert der Abschlussbericht Mafinahmen, wie
Antiziganismus bekampft und iiberwunden werden kann. Die Siftung EVZ unterstiitzt
insbesondere die Forderung nach mehr Partizipation fiir Sinti:ze und Rom:nja in Medien,
Politik, Wissenschaft und Verwaltung. , Antiziganismus zu bekampfen ist Aufgabe der
sogenannten Mehrheitsgesellschaft. Um die Grundrechte von Rom:nja und Sinti:ze zu
stérken, in Deutschland aber auch Mittel- und Osteuropa, braucht es Férderungen fiir
die Selbstorganisationen von Rom:nja und Sinti:ze selbst. Mit Projekten fiir Inklusion,
Partizipation und Bildungsteilhabe ist die Stiftung EVZ hier eine entscheidende Partne-
rin”, sagt Petra Follmar-Otto, Stiftung EVZ.

Als weitere Forderung nennt der Bericht eine ,Kommission zur Aufarbeitung des an
Sinti_ze und Rom_nja begangenen Unrechts in der publik Deutschland".

,Rom:nja und Sinti:ze wurden lange nicht als Opfer des Nationalsozialismus angesehen.
Wie der von der Stiftung EVZ geforderte Multidimensionale Erinnert itor fiir
Deutschland (MEMO Studie IV, 2021) zeigt, sind der nationalsozialistische Genozid und
die Kontinuitdten von Verfolgung und Ausgrenzung noch nicht in der Gesellschaft ange-
kommen. Die Aufarbeitung kann und muss Wi: licken schliefBen’, fiihrt i
Petra Follmar-Otto aus.

Ein Zweck der Stiftung EVZ ist es, alle Opfergruppen nationalsozialistischer Verfolgung
2u unterstiitzen. Dazu gehdren Gesundheitsleistungen ebenso wie Sichtbarkeit und
Anerkennung ihrer Lebensgeschichten und ihres Leidens. Ein Beispiel ist das Programm
Latscho Diwes, das im Bericht von der Kommission lobend erwahnt wird. Latscho Diwes
fordert tiberlebende Rom:nja in neun Landern, u.a. in Russland, Ruméanien und der Ukraine.
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Die Stiftung Erinnerung, Verantwortung
und Zukunft (EVZ) begliickwiinscht

Maxi Musterperson

zum 15-jdhrigen Dienstjubilai
und bedankt sich fuir 15 Jahre

um

Kompetenz, Engagement und Loyalitat.

Berlin, 21. April 2021

Dr. Andrea Despot
Vorstandsvorsitzende

Dr. Petra Follmar-Otto
Vorsténdin
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Diese kleine Schriftgrofie wird in der Marginalspalte verwendet. Die
Uberschrift wird durch Verwendung des Buttons zur fetten Darstellung
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Commissioner regular und Fettung, 8,5 pt, ZAB 10,5 pt, schwarz
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Diese Formatierung wird nur fir die Adresse verwendet.
Commissioner regular, 10 pt, ZAB 12 pt, schwarz

EVZ H1
Diese Formatierung ist fiir farbige Hauptiiberschriften vorgesehen.
Commissioner, Fettung, 11 pt, ZAB 14 pt, dunkelblau

EVZH3
Diese Formatierung ist flir schwarze Unteriiberschriften vorgesehen.
Commissioner, Fettung, 11 pt, ZAB 14 pt, schwarz
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E-Mail-Signatur

Die E-Mail-Signatur wird als permanentes
Element einer E-Mail eingesetzt. Sie ent-

halt Angaben zur Person wie Name, Funktion,
Postanschrift und Kontaktmoglichkeiten.

Zudem werden die Empfanger:innen auf unseren
Newsletter und unsere Social Media-Kanale
hingewiesen. Der Newsletter schlief3t mit dem
Hinweis auf die Datenschutzrichtlinien ab.

Die Wortmarke fiir externe Medien wird ver-
wendet, da in E-Mails keine weiteren Elemente
des Corporate Designs transportiert werden
konnen.

E-Mails werden in der Systemschrift Arial in der
Schriftfarbe schwarz geschrieben.
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PowerPoint-Prasentation
Vorlagen

Wer wir sind

Stiftung

ez

ek

Drigeafaen

Untertitel, repudanducia dol uptur
(max. 2 Zeilen)

Sprecher:in Prof. Dr. Musterfrau
Griindung

1
Die Stiftung EVZ wurde im Jahr 2000

gegriindet, um Zahlungen an ehema-
lige Zwangsarbeiter:innen zu leisten.

Der zweite gesetzliche Auftrag
besteht in der Férderung internatio-
naler Projekte.

4/30 © Bildcredits

Griindung

Das Griindungskapital in Héhe von 5,2 Mrd. Euro

ﬁ wurde je zur Halfte vom deutschen Staat und von
. . . . der deutschen Wirtschaft aufgebracht.
Die Vorlagen beinhalten Masterfolien, in denen
o o o o @ Davon wurden 358 Mio. Euro als Stiftungs-

alle chhtlgen Gru ndelnste”ungen bereits vor- % kapital fiir die Fordertatigkeit reserviert.
eingestellt sind. Lediglich die Position der Uber- :éo} Fir die internationalen Férderaktivitéten stehen
schriften auf Kapiteltrennern kann angepasst ishrlich rund7 Mio. Euro zur Verfiigung.
werden. Von zusatzlichen visuellen Effekten,
Animationen und liberladenen Folien méchten

wir absehen.
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PowerPoint-Prasentation
Vorlagen

Wissen vermitteln " , st i Aktiv sein

Stiftung i Stiftung
Erinnerun
Verantwortung
Zukunft Zukunft

Fiir Begegnung ohne Grenzen Fiir Zeitzeug:innen

Die Stiftung EVZ wurde im Jahr 2000
gegriindet, um Zahlungen an ehema-
lige Zwangsarbeiter:innen zu leisten.

Die Stiftung EVZ wurde im Jahr 2000
gegriindet, um Zahlungen an ehema-
lige Zwangsarbeiter:innen zu leisten.

Der zweite gesetzliche Auftrag
besteht in der Férderung internatio-
naler Projekte.

Der zweite gesetzliche Auftrag
besteht in der Férderung internatio-
naler Projekte.

Stiftung

4 Erinnerung
R o s Verantwortung
12/30 © Bildcredits " - P

Stiftung

10/30 © Bildcredits

Fur die beiden Handlungsfelder sind entsprechende
Folienin den jeweiligen Farben bereitgestellt.
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PowerPoint-Prasentation
Einbettung von Schriften

Da PowerPoint auf fremden Computern nur
bereits installierte Schriften anzeigt, kann es
ohne den folgenden Schritt zu Problemen bei
der Bereitstellung von PowerPoint-Prasenta-
tionen kommen. Wir empfehlen daher generell,
PDFs zu verschicken.

Ist es jedoch notwendig, eine offene Power-
Point-Datei zu verschicken oder eine Prasen-
tation auf einem fremden Computer durch-
zufiihren, so besteht auch die Moglichkeit, die
Schriften einzubetten. Dies geschieht liber
folgende Einstellung in PowerPoint 2016:

» Klicken Sie im oberen Meniiband auf ,Datei“
und wahlen Sie in der Seitenleiste ,,Optio-
nen“ aus. Daraufhin 6ffnet sich das Fenster
,Power-Point-Optionen*

« Im Fenster ,PowerPoint-Optionen” wahlen
Sie links, in der Menlinavigation, ,Speichern”
aus.

» Inden nun rechts angezeigten Optionen
setzen Sie das Hakchen vor ,Schriftarten in
der Datei einbetten”.

« Bitte wahlen Sie darunter die Option ,Alle
Zeichen einbetten” (zum Bearbeiten durch
andere Personen).

Wenn Sie nicht sicher sein kdnnen, dass die
Schriften der Stiftung EVZ auf einem bestimm-
ten Gerat fiir Prasentationen installiert sind,
konnen Sie diese einbetten.
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Ausschreibungen

Fiir Ausschreibungen haben wir ein Layout ent-
wickelt. Der Kopf der Ausschreibungen tragt die
Wortmarke und ihr zugeordnet das Handlungs-
feld, Cluster und Forderprogramm der Ausschrei-
bung. Die Ausschreibung kann mit (praferiert)
und ohne Foto angelegt werden.

Verschiedene Abschnitte der Ausschreibung wer-
den durch horizontale Linien gegliedert. Als Call-
to-Action wird ein farbiger ,Storer” verwendet.
Partner:innen-Logos, die Selbstbeschreibung der
Stiftung, die URL und soziale Kanale werden im
Fuf3 des Dokuments aufgefiihrt.
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Stiftung
Erinnerung
Verantwortung, *
Zukunft - 5

Titel des Férderprogramms

Handlungsfeld
Cluster
Férderprogramm

Name des Forderlands
Datum Frist TT. Monat Jahr

Wie gegenwirtig ist Vergangenheit? Warum ist
die i mit der Gi i des
Nationalsozialismus weiterhin relevant? Welche
Geschichte(n) sind noch nicht erzéhlt?

Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui dolec-

test re jum ut odi abo. Borehenem re non elene dus.

Imincimi, aut am qui doluptam, aut omnihicipid
molestia vid maximus dis nobis pa niscil illuptatio
iur, ute essi volorero ommolor simporrumet pro
velest, assequo evenimi llendam alitis aut veliam
nates aut explaceaque vellabora dolupta.

Welche Ziele hat das Programm?

« Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui
dolectest re jum ut odi abo?
Borehenem re non elene dus. Imincimi, aut am
qui doluptam, omnihicipid?

+ molestia vid maximus dis nobis pa niscil illupta-
tio iur, ute essi volorero ommolor simpor.

Was sind die Forderkriterien?

Placeaque vellabora dolupta vitassi velis nus res-
temporit, quunt re rem estisinis re, solore sit, sime
deniendit alis et postrum solectem venis esciis
reria dolore, corum sunt alitium sam quat labor
rendaecea ea volendus alitaqu odipsandenis el idio
tem nusa dolese nullissitis maio ipidustias quae et,
voluptaturi occust pel.

Wer soll geférdert werden?

Imincimi, aut am qui doluptam, aut omnihicipid
molestia:

Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui
dolectest re ium ut odi abo?

. Borehenem re non elene dus. Imincimi, autam
qui doluptam, omnihicipid?

Coreseque nones sumqui dolectest re ium odi.
. Avoluptasit aut unt audit moditas corum que.

=

N

aw

Was wird geférdert? Wo wird geférdert?

Ugitatec tectati umquae mo tem voloratur, sun- Ugitatec tectati umquae mo tem voloratur, sun-

tem dolorere, verror sinis ducius sitibus apereicia tem dolorere, verror sinis ducius sitibus apereicia
secus, quia simusda epeditius dolorrovit minulpa secus, quia simusda epeditius dolorrovit minulpa
aute volorios utet reperna turion eos molut enim aute volorios utet reperna turion eos molut enim

autent que volorum il in ratem volupitiisi beroribus  autent que volorum il in ratem volupitiisi berori-

a voluptasit aut unt audit moditas corum que. bus a voluptasit aut unt audit moditas corum que
essequissi as a nis eos del ilitae repta quo blabori

Was wird nicht gefordert? oribustrum, omnis debitiis deratem acitiaectur.

Placeaque vellabora dolupta vitassi velis nus res-

temporit, quunt re rem estisinis re, solore sit, sime  Welche Kosten werden iibernommen?

deniendit alis et postrum solectem venis esciis Imincimi, aut am qui doluptam, aut omnihicipid

reria dolore, corum sunt alitium sam quat labor molestia:

rendaecea ea volendus alitaqu odipsandenis elidio  « Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui

tem nusa dolese nullissitis maio ipidustias quae dolectest re ium ut odi abo?

et, voluptaturi occust pel volupitiisi beroribus a «+ Borehenem re non elene dus. Imincimi volupitiisi

voluptasit. beroribus a voluptasit.

Laufzeit Wir beraten Sie

Placeaque vellabora dolupta vitassi velis nus si- Ugitatec tectati umquae mo tem voloratur, suntem

musda epeditius dolorrovit restemporit. dolorere, verror sinis ducius sitibus apereicia secus,
quia simusda epeditius dolorrovit minulpa aute

Auswahlverfahren volorios utet reperna turion eos molut enim au-

Verror sinis ducius sitibus apereicia secus, quia tent que volorumiilin ratem volupitiisi beroribus a

simusda epeditius dolorrovit minulpa aute volorios  voluptasit aut unt audit. Laute rescips aperunt acid

utet reperna turion eos molut. Placeaque vellabora  qui od etus aut laudis expe si ant rem.

dolupta vitassi velis nus restemporit.

Ihr Kontakt zu uns Datenschutzhinweis

Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft  Datenschutz ist fiir die Stiftung EVZ ein wichtiges
Christa Meyer Anliegen. Deswegen mdchten wir Sie Uiber die
Friedrichstraf3e 200 Datenverarbeitung Ihrer Institution im Rahmen
10117 Berlin, Germany eines Projektantrags informieren:
meyer@stiftung-evz.de stiftung-evz.de/datenschutz

In Partnerschaft mit

Logo

Unser Auftrag ist es, die Erinnerung an das Unrecht der
i ialisti igung ig zu halten, die
daraus erwachsende Verantwortung im Hier und Heute

fiir df

wwwstiftung-evz.de

©©® O evzfoundation

iv zu gestalt stirken wir
ligung und Werte,




Ausschreibungen

Die Ausschreibung ohne Foto verfiigt Giber grof3-
zligigen Weif3raum. Der Flie3text beginnt einige
Zeilen friiher als bei der Version mit Foto, sodass
etwas mehr Platz fiir Inhalte bleibt.

Die Umsetzung der Ausschreibungs-Formulare

als barrierefreie PDFs haben wir mitgedacht und
wollen diese moglichst zeitnah angehen.

53 Anwendungen

Erinnerung
Verantwortung,

Handlungsfeld
Cluster
Férderprogramm

‘ Titel des Férderprogramms

Name des Forderlands
Datum Frist TT. Monat Jahr

Wie gegenwirtig ist Vergangenheit? Warum ist
die i mit der Gi i des
Nationalsozialismus weiterhin relevant? Welche
Geschichte(n) sind noch nicht erzahlt?

Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui dolec-
test re ium ut odi abo. Borehenem re non elene dus.
Imincimi, aut am qui doluptam, aut omnihicipid
molestia vid maximus dis nobis pa niscil illuptatio
iur, ute essi volorero ommolor simporrumet pro
velest, assequo evenimillendam alitis aut veliam
nates aut explaceaque vellabora dolupta vitassi ve-
lis nus restemporit, quunt re rem estisinis re, solore
sit, sime deniendit alis et postrum solectem venis
esciis reria dolore, corum sunt alitium sam quat
labor rendaecea ea volendus alitaqu odipsandenis
el idio tem nusa dolese nullissitis maio ipidustias
quaeet.

Welche Ziele hat das Programm?

Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui
dolectest re ium ut odi abo?

Borehenem re non elene dus. Imincimi, aut am
qui doluptam, omnihicipid?

molestia vid maximus dis nobis pa niscil illupta-
tio iur, ute essi volorero ommolor simporrumet
pro velest, assequo evenimi llendam?

Aut explaceaque vellabora dolupta vitassi velis
nus restemporit, quunt re? Oribus, assitiamusa
sequi vero dolecae ctaepta a dolupta vitassi
velis nus restemporit, quunt re rem estisinis re.
Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui
dolectest re ium ut odi abo?

Was sind die Forderkriterien?

Placeaque vellabora dolupta vitassi velis nus res-
temporit, quunt re rem estisinis re, solore sit, sime
deniendit alis et postrum solectem venis esciis
reria dolore, corum sunt alitium sam quat labor
rendaecea ea volendus alitaqu odipsandenis el idio
tem nusa dolese nullissitis maio ipidustias quae et,
voluptaturi occust pel.

Wer soll gefoérdert werden?

Imincimi, aut am qui doluptam, aut omnihicipid
molesti
Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui
dolectest re ium ut odi abo?

Borehenem re non elene dus. Imincimi, autam
qui doluptam, omnihicipid?

Coreseque nones sumqui dolectest re ium ut odi

=
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Was wird gefordert?

Ugitatec tectati umquae mo tem voloratur, suntem
dolorere, verror sinis ducius sitibus apereicia secus,
quia simusda epeditius dolorrovit minulpa aute
volorios utet reperna turion eos molut enim autent
que volorum il in ratem volupitiisi beroribus a vo-
luptasit aut unt audit moditas corum que essequis-
sias a nis eos del ilitae repta quo blabori oribus-
trum, omnis debitiis deratem acitiaectur, volorro
cone netidendusam eat ipsus ene laborem rerupta
nonet este sit, qui cum fuga. Eperspe veliquam au-
dant.Ucimus. Lutatur? Hendipit, natemporrum hari
aceprat quatur? Tempe dendi con peditiasit esciis
si aut od maximai onsequid quidus volorro oditat.

1”2

Oribus, assitiamusa sequi vero dolecae ctaepta. secus, quia simusda epeditius dolorrovit minulpa
Or mi, aut et facim eaquia inulliquia nobitibustin aute volorios utet reperna turion eos molut enim
et quam comnis saperibus aut Unt. Andam, ute autent que volorum il in ratem volupitiisi berori-

nossimusa vent as. bus a voluptasit aut unt audit moditas corum que

essequissi as a nis eos del ilitae repta quo blabori

Was wird nicht geférdert? oribustrum, omnis debitiis deratem acitiaectur,

Placeaque vellabora dolupta vitassi velis nus res- volorro cone net idendusam eat ipsus ene labo-
temporit, quunt re rem estisinis re, solore sit, sime rem rerupta nonet este sit, qui cum fuga. Eperspe
deniendit alis et postrum solectem venis esciis veliquam audant.Ucimus. Oribus, assitiamusa sequi
reria dolore, corum sunt alitium sam quat labor vero dolecae ctaepta.

rendaecea ea volendus alitaqu odipsandenis el idio
tem nusa dolese nullissitis maio ipidustias quaeet, =~ Welche Kosten werden iibernommen?
voluptaturi occust pel. Imincimi, aut am qui doluptam, aut omnihicipid

molestia:
Wo wird geférdert? + Untiis es aperovit, coreseque nones sumqui
Ugitatec tectati umquae mo tem voloratur, sun- dolectest re ium ut odi abo?
tem dolorere, verror sinis ducius sitibus apereicia + Borehenem re non elene dus. Imincimi.
Laufzeit Wir beraten Sie
Placeaque vellabora dolupta vitassi velis nus si- Ugitatec tectati umquae mo tem voloratur, suntem

musda epeditius dolorrovit restemporit. dolorere, verror sinis ducius sitibus apereicia secus,
quia simusda epeditius dolorrovit minulpa aute
Auswahlverfahren volorios utet reperna turion eos molut enim au-
Verror sinis ducius sitibus apereicia secus, quia tent que volorum il in ratem volupitiisi beroribus a
simusda epeditius dolorrovit minulpa aute volorios  voluptasit aut unt audit. Laute rescips aperunt acid
utet reperna turion eos molut. Placeaque vellabora  qui od etus aut laudis expe si ant rem.

dolupta vitassi velis nus restemporit.

Ihr Kontakt zu uns Datenschutzhinweis

Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft  Datenschutz ist fiir die Stiftung EVZ ein wichtiges
Christa Meyer Anliegen. Deswegen mochten wir Sie liber die
Friedrichstrafie 200 Datenverarbeitung Ihrer Institution im Rahmen

10117 Berlin, Germany
meyer@stiftung-evz.de

eines Projektantrags informieren:
stiftung-evz.de/datenschutz

In Partnerschaft mit

Logo

Unser Auftrag st es, die Erinnerung an das Unrecht der
i ialisti u halten, die
daraus erwachsende Verantwortung im Hier und Heute

stiirken wir

. www.stiftung-evz.de
Werte. © @O evzfoundation
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Antragsformulare

Erinnerung
Verantwortung
unft

Zuk

Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft
Maxi Musterperson

Friedrichstrafie 200

10117 Berlin, Germany

Antrag ,Lokale Biindnisse fiir Uberlebende von

Handlungsfeld
Tuster
Férderprogramm

Von der Stiftung EVZ auszufilllen

Funktion
A “«
NS-Verfolgung in Deutschland“ 2021
8 ie di Fragen kurz im Rahmen der maxi - i
benen Zeichen. Bitte drucken Sie das Dt unterscl d schick E-Mail
E-Mail an: i K eicht werden).
Titel i i i
itel des ige, Einrichtung wird juristisch durch folgende Person vertreten
Funktion
Bitte fassen Sie Ihre Biindnisi und pré (max. 500 Zeichen)
E-Mail

stgelegtinz.B.in §x der Satzung (Angabe der Seite) und wie folgt geregelt

Geplante Laufzeit (von/bis) max. 24 Monate

Beantragte Férdersumme bei der Stiftung EVZ (in Euro)

1. Angaben zum Antragstellenden

Name der Organisation

igener Verein; Kopien Eintragung ins Vereinsregister, Satzung und
rderung einreichen

o Aufgab 5 Aktivititen, iele,

Strafie, Hausnummer Postleitzahl, Ort

(max.1.000 Zeichen)

Land Telefon

Homepage

Stiftung Erinnerung, Verantw

nde von NSV

g und Zukunft — Antrag ,Lokale Bindnisse fir Ubs

]

54 Anwendungen

innerung, Veran

g und Zukunft — Antrag ,Lokale Biindnisse fir Uberlebende von NS-Verfolguny

Deutschland” 2

Stiftung

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft
Maxi Musterperson

Friedrichstrafie 200

10117 Berlin, Germany

Handlungsfeld
Cluster

Férderprogramm

Von der Stiftung EVZ auszufilllen

Antrag ,Lokale Biindnisse fiir Uberlebende von 2lle Eigenmittel) Ihrer Organisation und B

NS-Verfolgung in Deutschland“ 2021

‘eit, Nutzung von Réumen, Material oder Verwaltungskosten etc.

Bi i Fragen im Rahmen der -
benen Zeichen. Bitte drucken Sie das Dt unters d schick
E-Mailan: i K reicht werden).
Titel des Biil i ige,
Bitte fassen i tindnisi und pré (max. 500 Zeichen)
Geplante Laufzeit (von/bis) max. 24 Monate Beantrag i Euro)
Eigenmittel Drittmittel Bei der Stiftung
I - beantragt
1. Angaben zum Antragstellenden
Name der Organisation
Strafie, Hausnummer Postleitzahl, Ort
Land Telefon
en-und Finanzierungsplans: bitte zu allen
nenund vonder
Homepage ngeben und beiliegen.
nleistungen
fen, benennen Sie unbedingt alle anderweitig
vl by
ferung von Mitteln filhren.
kunft — Antrag L in Deutschland" 2
chreibung
Projekttyp Welchen Typ von Projekt beantragen Sie? Bei Typ 2. und 3. beschreiben Sie bitte das
gewiihlte Format fiir die Projektaktivitaten (max. 2.000 Zeichen)
[[] 1 Begegnungen mit Zeitzeug:innen
0= mit in Verbindung mi Aktivitat
[] 3. Projekte mit anderen Aktivitaten ohne Begegnungen mit Zeitzeugiinnen
kunft - Antrag L Deutschland" am




Gruf3ikarten, Namensschilder und Aufsteller

Stiftung
Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

10 WEVZF’“MW"
egtey

© Aleksandra Kossowska
Gewinnerin des Fotowettbewerbs 2020 der Stiftung EVZ
Winner Photo Competition 2020 of the EVZ Foundation

Mehr erfahren:
Learn more:
www.stiftung-evz.de/fotowettbewerb
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Maxi Musterperson
Organisation




Publikationen

Gtiftung

56 Anwendungen

PR Se——1

A wag
o ﬂ? Piichert

Amerikas juden vertrauen
Deutsehland - aber das
WVertraven schwindet. Denn
der Antisemiti smus nimmt
zu. Wie sicher kiinnen sich
Besucher fiihlen?

Ein G
Remko

theitrag.

Welche Bedeutung hat Erinnern und
Gedenken? Welche Herausforderungen
wnd welche Formen des Erinnerns gibt
©s dabei in den drei Lindern?




Giveaways

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

www.stiftung-evz.de

6 ® O evzfoundation

www.stiftung-evz.de

6 ® O evzfoundation
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Roll-Ups

—

Erinnerung
Verantwortung

wwwi.stiftung-evz.de

€) @ © evzfoundation
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Social Media
Profilbilder und Header

About

a
@ Lorem ipsum dolor sit amet time ergo Covari . ﬂ%ﬂqnmgﬂ’mﬂ

=um Larem ipsum dolor sil amel tirel

dolor sit amet imeb meli ego swm meli
IO SUMI Ao SLm r
ol 185,784 623 peopie ke this

1 150781544 paophs lolow [his

Q25284 paopls chaskad i hava - Ko =
5%
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Social Media
Sharepics

Fur digitale und soziale Medien kdnnen die

. .. In den letzten 20 Jahren
Elemente des Corporate Designs frei interpre- hat die Stiftung EVZ iiber
tiert und verwendet werden. Rasterungen und
Flachen werden in den Blautonen der Stiftung : 566g
eingefarbt. s s Projekte in

of

Landern mit

1167

Partner:innen gefordert.

yDass sich die Chancen in
einigen Abschnitten der

fla (fnrecil ervarer

Bildungsbiographien T ”111'17 o ageA(MBOCW
von Sinti:ze und Rom:nja TTM 7 m P
verbessert haben, kann '/".‘ 5 o .

uns ermutigen, aber

nicht zufrieden stellen."

Auf den Spuren sowjetischer

’ Kriegsgefangener

Dr. Andrea Despot - . Mo cnegam coBeTckmx
Vorstandsvorsitzende  ° BOEHHOIM/1IEHHbIX

Dr. Petra Follmar-Otto

Vorstandin

ab 1. Juli 2021: ()]l
Projektkoordination fiir das

Férderprogramm ,MEET UP! Dr. Petra Follmar-Otto
Youth for Partnership“ Vorstandin
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Forderprogramme

Die Gestaltung unserer Férderprogramme
basiert auf unserem Corporate Design. Sie wer-
den den Handlungsfeldern der Stiftung zuge-
ordnet, sodass sich jeweils ein entsprechendes
Farbpaar ergibt.

Fur die Forderprogramme werden typografische
Losungen empfohlen. Dazu werden die zwei
Hausschriften Commissioner und Black Dia-
mond verwendet. Auch Kombinationen dieser
Schriften sind moglich.

61 Corporate Design Elemente
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Forderprogramme
Sharepics

Die Forderprogramme haben ihre eigenstan-
digen Auftritte vor allem in den digitalen und
sozialen Medien. Hier besteht die Moglichkeit,
die Elemente des Corporate Designs frei zu
interpretieren und zu verwenden.

62 Corporate Design Elemente

Treffpunkt
o

In Alvin Gilens Buch erzdhlen
junge Freiwillige von ihren
Begegnungen mit Uberlebenden
548 Projekte der Shoa und davon, wie diese
14.000.000 Euro sie beeinflusst haben.

We remerz;&r, M 'ﬂ/

. <V
Treffpunkt Dialog:

Mecro Berpeun: APR,%[ £
Ananor -

Pimp my
eastern
Partnership

Youth for Partnership Tt . Senior Project Manager ndre
Nur noch 6 Tage! e for the program Meet Up! | ﬂﬂ qQ .
Only 6 days left! e Youth for Partnership @k.s.a.n.d.ra



Newsletter

Der Newsletter gehort zu unseren wichtigs-
ten Kommunikationsmedien. Eine seriose und
klar strukturierte Gestaltung kennzeichnen
ihn eindeutig der Stiftung EVZ zugehorig und
ordnet ihn als redaktionelles Rundschreiben
ein. Er folgt einem klaren Aufbau bestehend
aus Header, Editorial und kurzen Beitragen zu
der Stiftung und unseren Handlungsfeldern.
Er schlief3t mit einem Footer ab.

63 Anwendungen

Stiftung

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Einleser 21 Pt Lorem ipsum dolor sit amet,

pi
eget dolor. Aenean massa. Cum sociis natogque

DIE
ZUK
DE

von der NS-Propaganda so
bezeichneten  Rot: und

Impressum

p:
Flichtiinge in der franzssischen  verans

(174

Ui

Stiftung Erinnerung,
Verantwortung und Zukunft
Friedrichstraf3e 200

10117 Berlin, Germany

T +49(30)259297-0
F+49(30)259297-11
www.stiftung-evz.de

00

Desktopversion

L b Der Header mit klarer Absenderkennung.

Verantwortlichi.s.d.P.:
Max Mustermann, Teamleiter Publikationen Print
und Qualititssicherung

Redaktion:
Max Mustermann

Bildnachweise:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et
magnis dis parturient montes, nascetur.

Kontakt

Ausstellung ,Ende der Zeitzeugenschaft?* . . . .
im NS-Dokumentationszentrum Miinchen Die Redaktion freut sich tiber Ihre Meinung zum
Newsletter und beantwortet gerne lhre Fragen.
Auch bei Problemen helfen wir:

newsletter@stiftung-evz.de

Sie erhalten diese E-Mail, weil Sie den Newsletter
der Stiftung Erinnerung, Verantwortung und
Zukunft bestellt haben. Natirlich kdnnen Sie
diesen Informationsdienst jederzeit abbestellen.
Zum Abbestellen klicken Sie hier.

© Stiftung Erinnerung, Verantwortung
und Zukunft, 2021

Wenn Sie den Link nicht anklicken kénnen, senden
Sie uns diesen Newsletter mit dem
Betreff,abbestellen” an newsletter@stiftung-
evz.de zuriick.

Zum Andern Ihres Profils (z. B. eine andere E-Mail-
Adresse) und fiir weitere Informationen der
Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft
klicken Sie hier.

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Der Footer enthalt Kontaktdaten und Impressum
sowie Hinweise zur Abmeldung.

Ausstellung im NS-
Dokumentationszentrum
Zwangsarbeit ,Rotspanier”

Die Ausstellungim
Dokumentationszentrum NS-
Zwangsarbeit in Schoneweide
widmet sich dem Schicksal der
von der NS-Propaganda so
bezeichneten ,Rotspaniern” und
dem Einsatz dieser spanischen
Fliichtlinge in der franzdsischen
Armee und Kriegswirtschaft.

wﬁ;hwﬂ

Ein Beitrag besteht
aus einer Uber-
schrift, einem
Einleser und einem
(optionalen) Bild.



Animation

Stiftung

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

64 Anwendungen




Bauchbinden

Stiftung

Erinnerung
Verantwortung
Zukunft

Maxi Mustermann-Langername
Position
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Impressum

Stiftung Erinnerung, Verantwortung
und Zukunft (EVZ)
Kommunikationsteam
Friedrichstrafie 200

10117 Berlin

T+49(0)30259297-24
kommunikation@stiftung-evz.de

yellow too

Pasiek Horntrich GbR

design | consult | communicate
Stettiner Straf3e 12

13357 Berlin

T +49(0)30912068-08
info@yellowtoo.com
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